Job Fit

;Que se busca en el proceso? Tus Mis

_ o necesidades necesidades

Cumplir nuestros objetivos mutuos: y objetivos y objetivos
_ _ como como

Para que este proceso resulte exitoso, toda mi red pone en empleador/a trabajador/a

marcha acciones fuera y dentro del puesto de trabajo
utilizando una metodologia de empleo con apoyo.

Antes de conocerte Cuando te conozca

L@s profesionales que me apoyan: o El/la profesional que me apoya se pondra en
contacto contigo.
® Habran realizado conmigo y con mi entorno una
evaluacion exhaustiva de mis competencias y ® Juntos examinaremos los puestos de trabajo
habilidades, mis aptitudes, mis motivaciones, mis que desempenais en tu organizacion.
experiencias, mis expectativas... y todo lo relevante
para el desarrollo de una actividad laboral. © El/la profesional analizara de forma minuciosa
las tareas de cada puesto de trabajo, las
® Me habran ayudado a disefiar mi plan personal habilidades que se requieren, las condiciones
de empleo. En él se incluyen mis metas, mis fisicas y todos aquellos aspectos que considere
objetivos... y también las relevantes.
estrategias y acciones necesarias
para desarrollar la actividad o Con este analisis, el/la profesional valorara mi
laboral. perfil y el de mis companer@s para que el ajuste
entre el puesto de trabajo y el trabajador sea
e Habran elaborado conmigo mi PERFECTO.
Curriculum Vitae, en el que se
reflejan mis mejores habilidades,
mis intereses y mi experiencia.

® Me habran proporcionado .
formacion, oportunidades y Quiza no te hayas

experiencias para poner en dado Cue Z
marcha habilidades ya adquiridas nta aun, pero

h
y aprender otras nuevas. dy tareas en ty
€Mmpresa en |5 que

me desenvuelvo ala
perfeccion.

Cuando empiece a desarrollar mi actividad laboral

@ * Es posible que adaptemos pequenos elementos del puesto de trabajo para que
;Recuerdas tus podamos ser mas eficientes.
primeros dias en
este trabajo?
Seguro que
necesitaste tiempo

para hacerte con e En el puesto de trabajo estaré acompanado por mi profesional de apoyo. Me

tus nuevas tareas. ayudara cuando lo necesite y ademas podra resolver cualquier duda que tu o mis

A trabajar se companer@s tengais.

aprende . . ‘ B _

trabajando. « Mis companer@s de trabajo tambien son importantes. Junt@s podremos
seleccionar aquell@s que me puedan echar una mano.

e Entrenaré las tareas de mi puesto de trabajo fuera y dentro de éste. Asi podré
terminar de adquirir todas las habilidades que son necesarias para realizar las
actividades.

e Cuando haya ganado experiencia en la realizacion de las tareas, el apoyo de mi
profesional de referencia sera menos necesario. Seguira mi desempeno y siempre estara dispuest@ para
anticiparse a las dificultades, resolver las dudas que surjan y solucionar las incidencias. Es posible que
yo 0 algun@ de mis companer@s precisemos al / a la profesional de referencia por mas tiempo.
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